Pnhlajolmno

TYOTERVEYSYHTEISTYON TOIMINTASUUNNITELMA AJALLE 1.1.2026-31.12.2026

YRITYS

Nimi:
Osoite:

Toimiala- ja numero:
Y-tunnus:
Tilikausi:

Tapaturmavakuutusyhtio:

Vakuutusnumero:
Elakevakuutusyhtio:
Vakuutusnumero:

Toimitusjohtaja:
Puhelin ja s-posti:

Yhteyshenkil6:
Puhelin ja s-posti:

Tyosuojelutoimikunta
Tyosuojelupaallikko:
Ty6suojeluvaltuutettu:

Kempeleen kunta
Hallituskatu 2, 90440 KEMPELE

Julkinen yleishallinto

0186002-9

1.1-31.12

LahiTapiola Keskindinen Vakuutusyhtio
351-1121148-H

KEVA

20-00011267

Kunnanjohtaja Tuomas Lohi
0500 6885 94, tuomas.lohi@kempele.fi

Outi Udelius, henkilostopaallikko
050 4636 273, outi.udelius@kempele.fi

kylla L ei
Josefiina Annanolli
Susanna Fisk ja Erkki Eilola

Tyo6terveyden osallistuminen tydsuojelutoimikunnan kokouksiin: kylla

TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUNTUOTTAJA

Pihlajalinna Terveys Oy tytaryhtidineen, Y-tunnus 2303024-5
Kehrasaari B, 33200 Tampere

Puhelin 010312011

Nimetty paatoimipiste: Pihlajalinna Oulu Oy, Kempeleen toimipiste

Y-tunnus: 1824338-5
Osoite: Honkasentie 3, 90450 Kempele
Puhelin: 010312011

Tyoterveyslaakari: Anne-Maarit Kaimio
Kaisa Pelto
Merja Maatta

Jukka-Pekka Pesonen ja Emilia Tuhkanen

Tyo6terveyshoitaja:
Tyofysioterapeutti:
Tyoterveyspsykologi:

Muut kadytettdvissa olevat toimipisteet: Sairaanhoitokdynnit sallittu valtakunnallisesti
Potilasasiavastaava: Potilasasiavastaavana toimii hyvinvointialueen (Lakeuden, Oulun eteldisen ja rannikon

alue) potilasasiavastaava ja yhteystiedot [6ytyvat hyvinvointialueen www-sivuilta. Palvelunumero: 040 135
7946, puhelinaika ma-pe klo 9-11.
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YRITYKSEN JA HENKILOSTON KUVAUS

Toiminnan kuvaus:

Kempeleen kunta on keskisuuri julkisen sektorin tydnantaja. Kunnassa on voimassa olevia palvelussuhteita
vuoden 2025 loppupuolella noin 1000. Kunnan henkilostdmaara on viime vuosien ajan kasvanut vuosittain
20-40 henkil6illa mutta tulevina vuosina henkiléstémaaran kasvun arvioidaan tasaantuvan ja henkildsto-
maaran pysyvan n. 1000 henkildssa.

Tyo6terveyshuollon yhteisty6ta on tehty pitkdjanteisesti. Kunnassa on kehitetty tyokyvyn tuen toimintamal-
leja ja prosesseja, jotka ovat aktiivisessa kaytossa. Tyokyvyn tuen toimintamallit painottuvat psyykkiseen ja
fyysiseen hyvinvoinnin tukeen. Kunnassa on kaytdssa Pihlajalinnan tyoterveysportaali, joka toimii esihenki-
|6iden ja henkilostohallinnon tyokykyjohtamisen tydkaluna. Pihlajalinnan Mielen huoli -palvelu on koko
henkiloston kaytdssa ja vuonna 2024 kdyttéonotettua lyhytterapiapalvelun kayttda on jatkettu myos
vuonna 2025. Lyhytterapiapalvelujen kaytosta on saatu hyvia kokemuksia ja palvelun kayttda jatketaan
osana tyoterveyspalveluja. Kunnassa halutaan panostaa henkildston hyvinvointiin ja tydkyvyn yllapidon toi-
menpiteisiin ja vuonna 2025 kuntaan perustettiin uutena tehtdvana henkilostdasiantuntijan tehtava, jossa
paapaino on erityisesti tyokykyjohtamisen ja tyohyvinvointiin liittyen tehtavien parissa.

Suurimpina haasteina sairauspoissaolojen osalta ovat viime vuosina diagnoosiryhmittdin ovat olleet mielen-
terveyden ja kayttaytymisen hairiot seka tuki- ja liikuntaelinsairaudet. Vuoden 2025 loppupuolella ndyttaa
siltd, ettd mielenterveyden ja kayttaytymisen hairidista johtuvat poissaolot ovat kuitenkin merkittavasti va-
hentyneet edellisvuosiin verrattuna.

Henkiléstérakenne:

Henkiloston keski-ikd vuonna 2024 on ollut 43,7 vuotta. Vanhuuseldkeika tayttyy vuosittain noin 10-20
henkilolla. Ennen aikaisia elakoitymisia on ollut noin 1-3 kappaletta vuodessa. Suurimmat henkilostoryh-
mat ovat opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa.

YRITYKSEN KESKEISET TARPEET JA ODOTUKSET TYOTERVEYSTOIMINNALLE:
1. Tyoterveyshuollon palveluihin paasy ensisijaisesti Kempeleen toimipisteeseen

2. Sairauspoissaolojen ennaltaehkaisy, tyokyvyn tukitoimet, tyoterveysneuvottelut, esihenkildiden
tyokykyjohtamisen tukeminen

3. Huomion kiinnittdminen sairauspoissaolojen tarpeeseen ja pituuteen

4. Kempeleen tyokyvyn toimintamallien aktiivinen kaytto

Perusselvitys yritykseen on tehty
paivamaara: Useita perusselvityksia kunnan eri yksikoihin
kenen toimesta (nimi, titteli, palveluntuottaja): Tyoterveys Virta Oy ja Pihlajalinna Oy

YHTEENVETO TYONTEKIJOIDEN ALTISTUMISESTA, KUORMITUSTEKIJOISTA JA TAPATURMAVAARASTA

ALTISTEET
Fysikaaliset: melu taring [ valaistus ldmpdolot [ sateily 0 muu,
Kemialliset: polyt kaasut ja kemikaalit O muu,

Biologiset: homeet virukset bakteerit [ punkit muu, korona

PSYKOSOSIAALISET KUORMITUSTEKIAT:
toistotyo tai yksipuolinen tyo suuri vastuu jatkuva valppaana olo
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[ ty6ajat, ylityot ja tydvuorot yotyo vakivallan uhka
ihmissuhdekuormitus 1 tyon pakkotahtisuus keskeytykset
[ tyosuhteen epavarmuus yksinty6skentely O muu

FYYSISET KUORMITUSTEKIJAT:

nostaminen kantaminen hankalat tybasennot

fyysinen inaktiivisuus (tyo sisaltaa pitkdkestoista paikallaan olemista, erityisesti istumista)
nayttopastetyd [] toistotyd

hengitys- ja verenkiertoelimiston kuormittuminen, [ muu,

TAPATURMAVAARAT
jarjestys ja siisteys henkildnsuojainten tarve sdhko- ja paloturvallisuus
koneet, laitteet O huolto ja sailytys kulkutiet muu, ulkopuolinen aiheuttaja

YRITYKSEN ITSE SUUNNITTELEMAT TOIMENPITEET YLLA OLEVIEN RISKIEN VAHENTAMISEKSI

Kattava vaarojen ja riskien arviointi

Altisteet: Tyosuojelun toimintaohjelma

Psykososiaaliset kuormitustekijat: Varhaisen tuen malli, Pdihdeohjelma, Tyo6 jaksamisen tukena -malli, Tila-
pdisen tyon -malli, koulutukset ja tydnohjaukset henkilostolle

Henkil6ston tyéhyvinvointikyselyt: Toteutetaan joka toinen vuosi, seuraavan kerran vuonna 2026
Epaasiallinen kohtelu-/hdirinta, puheeksi otto: Ohje epéasiallisen kohtelun ehkaisyyn ja kasittelyyn tyopai-
kalla

Ty6nohjaus: Tarpeen mukaan

Fyysiset kuormitustekijat: Ergonomiaohjaus

Tapaturmavaarat: EA-koulutukset, Tyosuojelun toimintaohjelma

TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUIDEN LAAJUUS

Lakisaateinen tyoterveyshuolto, ennaltaehkaiseva ja tyokykya yllapitdava toiminta, myos etdpalveluna
(Kelan korvausluokka I)

Sairaanhoito ja muu terveydenhoito, myds etapalveluna (Kelan korvausluokat Il ja 0). Sairaanhoidon laa-
juus on kuvattu kohdassa Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito.

O Yrittdja kuuluu tdméan toimintasuunnitelman piiriin.

SOVITTUJA KAYTANTOJA

Henkilésto6tietojen paivitystapa: Automatisoitu Monetran kautta

Ulkopuolisten sairauslomien kirjaamisen kaytanto: Tyoterveyshuolto kirjaa

Sairauspoissaolokadytannot ja valiaikaisten yksilollisten tyojarjestelyjen sopiminen: Omailmoitus max. 4
kertaa vuodessa max. 5 kalenteripv kerrallaan, Tilapdisen tyon malli kdytossa

Omailmoitus kyll3, rajatut syyt: vatsatauti, migreeni, flunssa

Tyokyvyn tuen malli: Kempeleen kunnan oma malli

Pdihdeohjelma: Kempeleen kunnan oma malli

Kriisitilanteiden tuki: Kriisitilanteiden tuki/kertaluonteinen jalkitoimi (psyykkinen ensiapu) Oulun alueella
toimivasta paivystysringista. Kun tyoyhteisossa tapahtuu esim. kuolemantapaus tai muu arkity6ta jarkyt-
tava asia, voi tapahtumailmoituksen tehda paivystavalle kriisityontekijalle (ma-to klo 8-16, pe 8-14) ou-
lunkriisityo@pihlajalinna.fi. Paivystaja ottaa vastuun ensiselvittelysta ja sopii jatkotoimenpiteet. Tilanteessa
saa apua nopeasti, vaikka oma tyodterveystiimi olisi varattuna toisaalla koko paivan.

Erityistyolasien hankkimisen ja naon tutkimisen kdaytannot: Kempeleen kunnan oma ohje, tyontekija pyy-
taa lomakkeen esihenkil6ltdaan
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Perumattomien aikojen kaytanto: Laskutetaan tyontekijaa

Muut: Sdhkdinen terveyskysely (tydhyvinvointikysely) tyopaikkaselvitysten ja terveystarkastusten
yhteydessd. Maaraajoin tehtdva terveyskysely 55 vuotta tayttaneille.

Kelan korvaushakemus: Tyoterveyshoitaja toimittaa Kansanelakelaitoksen korvaushakemukseen tarvittavat
tiedot kerran vuodessa. Korvaushakemuksen tekemisen edellyttamasta tietojen kerdamisesta ja muusta ta-
han liittyvasta tyosta laskutetaan ajankdayton mukaisesti tydterveyshoitajan tuntilaskutukseen perustuen kul-

loinkin voimassa olevan hinnaston mukaisesti Kela 0-luokan lisdpalveluna, eika siitd saa Kela-korvausta.

TOIMINTASUUNNITELMAKAUDEN TAVOITTEET
Tyoterveyshuoltotoiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparisto, toimiva tyoyhteiso,
tyohon liittyvien sairauksien ennaltaehkaisy ja varhainen tuki, tydntekijan ty6- ja toimintakyvyn yllapitami-

nen ja terveyden edistaminen.

Yrityksen kanssa sovitut padtavoitteet on kuvattu alla. Tyoterveystoimintaa arvioidaan yrityksen paatavoit-
teiden toteutumisena seuraavan toimintasuunnitelmapaivityksen yhteydessa.

Tavoitteet

Keskeisimmat keinot

Mittarit ja aikataulu

1. Tyokyvyn toimintamal-
lien aktiivinen kaytto

Tiivis tyoterveysyhteistyo esihen-
kildiden ja HR:n kanssa, vastuu-
tiimi tiedottaa tyénantajan mal-
leista muita ammattihenkil6ita

Toimintamallien kdyton rapor-
tointi, sairauspoissaoloseuranta
(tyokykyriskin hallinta), HR:n ja
tyoterveyshuollon kuukausipalave-
rit

2. Sairauspoissaolojen pi-
tuuksiin kiinnitetaan
huomioita, varhainen yh-
teys esihenkil66n

Tiivis tyoterveysyhteistyo esihen-
kildiden kanssa, vastuutiimi tie-
dottaa ty6nantajan malleista
muita ammattihenkil6ita

Sairauspoissaoloseuranta (tyoky-

kyriskin hallinta), toimintamallien
kdyton raportointi, HR:n ja tyoter-
veyshuollon kuukausipalaverit

3. Vastaanottoaikojen saa-
tavuus ensisijaisesti
Kempeleessa, myos vi-
deovastaanotot

Tarvittaessa “korvamerkitaan”
Kempeleen kunnan tyontekijoille
osa vastaanottoajoista

Palveluiden kayton raportointi

ENNALTAEHKAISEVAT PALVELUT

PALVELUT TYOKYVYN YLLAPITAMISEKSI JA KEHITTAMISEKSI

Yksiloon kohdistuvat toiminnat

Terveystarkastuksia toteutetaan tyon altisteet ja terveysvaatimukset seka tyontekijan terveydentila ja ika
huomioiden yhteisen sopimuksen mukaan. Tarkastuksessa huomioidaan niin fyysinen kuin psyykkinen toi-
mintakyky, elintavat sekd kuntouttavan toiminnan tarve. Tavoitteena on hyva tyo- ja toimintakyky. Terveys-
tarkastusten sisalto rakentuu tydpaikkaselvityksessa esille tulleiden altisteiden ja kuormitustekijoiden seka
yrityksessa tehtyjen riskinhallintatoimien pohjalta yksilollisesti. Tarkastuksissa hydodynnetaan kohdennet-
tuja kyselyja ja tdydentavaa terveystarkastuskadyntia tarvittavine tutkimuksineen.

Terveystarkastukset

Kenelle,
ammattiryhmat

Aikataulu ja
arvioitu maara

Toteutustapa: kutsukay-
tanto, kyselyt, toteuttaja-
taho.
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Alkutarkastus, altiste
- yotyo
- melu
- kemikaalit
- poly
- tarina

Kaikille uusille
vakituiseen pal-
velussuhteeseen
tuleville tehta-
vissa, joista ai-
heutuu erityista
sairastumisen
vaaraa

1-2 kk kuluessa tyon
aloittamisesta.

Esihenkild ohjaa tyonte-
kijan soittamaan hoitaja-
puhelinpalveluun ter-
veystarkastuslinkin ja
vastaanottoajan varaa-
miseksi.

Sahkoinen terveyskysely,
jonka perusteella altistepe-
rusteinen tarkastus. Sisalto
litteessa.

Maaraaikaistarkastus, altiste:

Tyontekijoille,

Altisteen perusteella 1-5

Tyo6terveyshoitaja kontaktoi

jonka terveyden-
tilassa muutoksia
tai kun tarvitaan
esim. arvioita

ty6hon paluusta.

- yotyo jotka tyoskente- |vuoden valein tyonteki- | ja toteuttaa vahintdan altis-

- melu levat erityista jan yksilollinen herkkyys, | tekohtaiset seulonnat/tutki-

- kemikaalit sairastumisen ika ja mahdolliset perus- | mukset arvioiden muuta

- poly vaaraa aiheutta- |sairaudet huomioiden terveystarkastustoiminnan

- tarina vissa tyotehta- seuloen tarvetta. Tyohon liittyvien

vissa rokotusten tarkistaminen.
Sisalto liitteessa.

Osatyokykyisen Tarpeen mukaan Esihenkild ohjaa tyontekijaa
terveystarkastus tyontekijalle, varaamaan ajan tyoterveys-

huoltoon.

Terveydenseurantatarkastus

Ei altisteisessa
tyossa oleville

Tyopaikkaselvityksen jal-
keen tyoterveyshoitaja
toimittaa esihenkilon
kautta linkin terveysky-
selyyn tyontekijoille vali-
tettavaksi.

Sahkoiset terveyskyselyt,
joka sisaltaa: kyselyn ylei-
sesta tybhyvinvoinnista, ter-
veystietokyselyn, sydan- ja
verisuonisairauksien-, dia-
beteksen- ja muistisairauk-
sien riskitestit. Tarvittaessa
ohjaus vastaanotolle tai asi-
antuntijalle.

Terveyskysely 55 vuotta tayt-
taneille

Ei altisteisissa
tyossa oleville

3 vuoden vilein (58 v.,
61v.jabdv.)

Tyoterveyshoitaja ohjel-
moi kyselyn ja lahettda
kyselylinkin 55 vuotta
tayttaneille

Sahkoiset terveyskyselyt,
joka sisaltaa: lyhyt tyohyvin-
vointi -kysely, hyvinvointiky-
sely, paihteet (AUDIT-ky-
sely), diabetesriski, sydan ja
verisuonitaudit. Tarvittaessa
ohjaus vastaanotolle tai asi-
antuntijalle.

Kempeleen kunnan tyontekijoiden ty6hon liittyvat rokotukset:

MPR (tuhkarokko-, sikotauti- ja vihurirokkorokot), mikili ei ole sairastanut tuhkarokkoa tai saanut 2 roko-

tetta.

e Varhaiskasvatuksen henkil6kunta

Vesirokkorokote, mikali ei ole sairastanut vesirokkoa tai saanut rokotetta.
e Varhaiskasvatuksen henkilokunta




Q::: Pihlajalinna

Tetanus-d (jaykkakouristus- ja kurkkumatarokote), 20 vuoden valein ja likaisissa tapaturmissa 10 vuoden
valein

¢ Kunnallistekniikka (kunnan varaston, puistojen ja liikuntapalveluiden tyéntekijat)

e Kiinteistopalvelut (kiinteistohoitajat)

e Kempeleen kunnan koko henkilosto tyotapaturman yhteydessa

TBE- puutiaisaivotulehdusrokote,

* maastossa tyoskentelevat mittamiehet ja kunnallistekniikan liikuntapaikkojen hoitajat, vakituiset
maastossa tyoskentelevat puistotyontekijat ja esihenkil6t, maanrakennuksessa tyoskenteleva hen-
kilosto. Lisaksi vahintdan vuoden maaraaikaisessa tyosuhteessa olevat ymparistétyéryhman tyonte-
kijat.

A-hepatiittirokote

e tybnantajan maaraamiin tydmatkoihin liittyen (maakohtaisten suositusten perusteella)

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus seka palaute tyokyvyn yllapitamiseksi, ja parantamiseksi seka
kuntoutustarpeen arvioimiseksi

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus perustuvat aina tydpaikkaselvitykselld, terveystarkastuksilla ja
muilla tyoterveyden menetelmilld saatuihin tietoihin. Toimintaa toteutetaan yksilo- ja ryhmatoimintana
tyoterveyden kaikessa toiminnassa, my0os etdpalveluna, seka tyontekijoille etta tyonantajille:
e tyoterveyshuollon tavoitteista ja sisdllosta
e tyOterveysyhteistyOsta ja tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintamallin jarjesta-
misesta
e tyoOntekijan terveyden ja tyokyvyn yllapitamisesta ja edistamisesta seka tyokyvyttomyyden ehkaise-
misesta
e tyOmenetelmiin, tydjarjestelyihin ja tydaikoihin seka tydpaikan olosuhteisiin liittyvista terveysvaa-
roista ja haitoista ja niiden hallinnasta
e tyon, tydympadriston ja tyoyhteison kehittamisesta
e tyOssa ja tyOpaikalla esiintyvista terveysvaaroista ja -haitoista seka niiden merkityksesta, niiltd suo-
jautumisesta seka terveellisista ja turvallisista tydomenetelmista
e tyOperaisista sairauksista, tyohon liittyvasta sairastavuudesta, ammattitaudeista ja tyotapatur-
mista
e ensiapujdrjestelyista tyopaikalla
e terveyttd ja tyokykya yllapitavien ja edistavien voimavarojen merkityksesta
e tyohon liittyvan fyysisen vakivallan seka hairinnan ja epéaasiallisen kohtelun ehkaisemisesta ja hal-
linnasta
e padihteiden vaarinkdayton ehkdisemisesta seka paihdeongelmaisten varhaisesta tunnistamisesta, hoi-
dosta ja hoitoon ohjaamisesta
e vaihtoehdoista ja toimista tyottomyyden uhatessa

Tietojen antamista, ohjausta ja neuvontaa antavat seka tyoterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat.
Tyoterveyden ammattihenkil6ita ovat tyoterveyslaakarit, tyoterveyshoitajat ja tyofysioterapeutit. Tyoter-
veyden asiantuntijoina kadytetaan tyoterveyspsykologeja, tyokykyvalmentajia (sosiaalialan asiantuntija) ja
erikoisladkareita. Asiantuntijoille ohjaaminen tyokyvyn tukemiseksi ja selvittdmiseksi tapahtuu tyoterveys-
huollon ammattihenkil6iden toimesta ja kokonaisuus on yleens3 1-3 krt/konsultaatio.

Tyoterveyspsykologi on kaytettavissa tyokyvyn tukeen organisaation asiantuntijana psykososiaalisten teki-
joiden huomioon ottamisessa ammattihenkilon tapauskohtaisen tarvearvion pohjalta.
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PALVELUT TYOKYVYN YLLAPITAMISEEN JA KEHITTAMISEEN
Yritykseen kohdistuvat toiminnat
Asiakasorganisaation tyokykyseurantaa tehdaan systemaattisesti sovittujen sairauspoissaolorajojen mukai-
sesti tai viimeistdaan kun tyontekij6illa on poissaolo kestanyt 30 pdivaa. Tyoterveyshoitaja ja tyoterveyslaa-

kari varmistavat tyokyvyn tuen toimien toteutumisen tarpeen mukaisesti.

listdmispalvelut)

Tyo6paikkaselvitykset Kohde Osallistujat Aikataulu
Perusselvitys Tekniset palvelut: Tth:n edustajat tarpeen mu-
kaan + tydsuojelu
Hallintopalvelut (Kempe- Kevat 2026
letalo)
Elinvoimapalvelut (tyol- Syksy 2026

Ty6paikkaselvitys toiminnan
muuttuessa, esimerkiksi
tybvaiheiden, tyckoneiden,
tyotilojen vaihtuessa

Tarvittaessa

Selvityskohteen esihenkil®,
tyontekijoiden edustus ja
tyosuojelu seka tth:n edus-
tajat tarpeen mukaan

Tarpeen mukaan

Suunnattu
tyopaikkaselvitys, esim. tyo-
yhteis6haasteissa tai er-
gonomian kehittamiseksi

Tarvittaessa

Selvityskohteen esihenkil®,
tyontekijoiden edustus ja
tyosuojelu seka tth:n edus-
tajat tarpeen mukaan

Tarpeen mukaan

Ty6paikkaselvityksen seu-
ranta

Tyopaikkaselvitys

Tyosuojelu kysyy selvitys-
kohteen esihenkilolta 6kk
selvityksen jalkeen toimen-
pide-ehdotusten toteutu-
mista.

6 kk tyopaikkasel-
vityksen jalkeen

kykytilanteesta

nen tyoterveys-
tiimi

kanssa; kdaydaan lapi tyokyky-
riskissa olevat tapaukset

Muu yhteisty6 Koordinoija Toteutustapa Aikataulu
Sairauspoissaolojen seu- Yritys/ koordi- | Yhteistyopalaverit; rapor- 1 kk valein
ranta ja raportointi noiva moniam- | tointi sovituista mittareista

matillinen tyo-

terveystiimi
Raportointi terveys- ja tyd- | Moniammatilli- | Yhteistyopalaverit HR:n 1 kk valein

Toimintasuunnitelman laati-
minen ja toimintasuunnitel-
maneuvottelut

Yritys/Koordi-
noiva moniam-
matillinen tyo-
terveys-
tiimi/asiakkuus-
paallikko

Toimintasuunnitelmapalaveri

Kerran vuodessa, loka-
marraskuussa

Tyosuojeluyhteistyo (esim.
sisdilmatyoryhma, Avin tar-
kastukset)

Yritys

Tyoterveyshuollon edustaja
osallistuu pyydettdessa

Tarpeen mukaan
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Muu yhteistyo, esimerkiksi | Yritys/Koordi- |-sdanndlliset kuukausipalave- | kerran kuussa
koulutus- ja ryhmatoiminta, | noiva moniam- | rit
esihenkil6iden ohjaus matillinen tyo- |-Kela-raportointi tammikuussa
terveys- -tydsuojeluvaltuutetut ja tyo- | 2 x vuodessa
tiimi/asiakkuus- | terveysyhteistyopalaverit
paallikko -moniammatillinen asiakas- 4x vuodessa/tarpeen mu-
tyoryhma kaan
-tyokykyjohtamisen palave- 1x vuodessa
rit/puhelut osastoittain esi- Kevaalla: Varhaiskasvatus,
henkildille lukio, perusopetus ja sivis-
tyspalvelut
Syksylla: Tekniset palvelut,
vapaa-ajan palvelut, elin-
voimapalvelut, hallintopal-
velut ja ateria- ja puhdis-
tuspalvelut

TYOTERVEYSPAINOTTEINEN SAIRAANHOITO

Tyo6terveyshuoltopainotteisen sairaanhoitopalvelun tavoitteena on tydperaisten ja tyokykyyn vaikuttavien
sairauksien varhainen tunnistaminen ja hoito seka tyon ja terveydentilan yhteensovittaminen. Tyon asetta-
mat vaatimukset terveydentilalle huomioidaan seka hoidon suunnittelussa, etta sairauspoissaolotarpeen
arvioinnissa.

Sairaanhoitopalvelujen yhteydessa kertyva tieto hyddynnetaan tyopaikan ehkaisevan tyoterveyshuoltopal-
velun suunnittelussa. Ty6terveyshuollon sairaanhoito on yleislddkaritasoista avoterveydenhuoltoa, jota to-
teutetaan huomioiden suomalaiset Kaypa hoito -suositukset.

Akuutit sairaanhoitokaynnit sallittu hoidon tarpeen arvion perusteella.
Sopimukseen ei sisally:

e Omailmoituspaivien aikainen sairaanhoito (flunssa, vatsatauti, migreeni), ellei esihenkil6 ohjaa tyo-
terveyshuoltoon.

e Vapaa-ajan tapaturmat.

e Akuutit rintakivut ja hengitysvaikeudet, jotka vaativat valitonta ensihoitoa ja seurantaa (hakeudut-
tava OYS:iin).

Kiireettomat sairaanhoitopalvelut

Sopimukseen ei sisally:
e Hoitotasapainossa olevien pitkaaikaissairauksien hoito.
e Pitkdaikaissairauksien maaraaikaiskontrollit seka niiden liittyvat verikokeet ja reseptien uusinnat.
e Ehkiisyasiat, gynekologiset oireet/sairaudet (esim. hormonikorvaushoito).

e Raskauteen liittyvat kaynnit, elleivat liity tyohon.
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Lapsettomuuteen liittyvat kdynnit ja sairaudet.
e Hyvanlaatuisten eturauhasen suurenemisen seuranta ja hoito.
e Miesten hormonikorvaushoidot ja erektiohdirididen hoito.
e Diabetes tyyppi | (insuliinihoitoa vaativa).
e Silmasairaudet (pois lukien sidekalvontulehdus)
Kansantaudit

e Sopimukseen sisdltyy kansantautien ennaltaehkaisy neuvonnalla ja ohjauksella, diagnostiikka, hoi-
don aloitus ja tasapainoon saattaminen.

e Kansantauteja ovat mm. sydan- ja verisuonitaudit, diabetes, astma, allergiat, krooniset keuhkosai-
raudet, syOpdsairaudet, muistisairaudet, tuki- ja liikuntaelinsairaudet seka mielenterveyden ongel-
mat.

Toimenpiteet
e Sopimukseen sisadltyy:

o Akuutit toimenpiteet yleisladkarilta (esim. haavan ompelu, kynsivamman hoito, paiseen
avaus, nivelinjektio).

o Kiireettomat toimenpiteet yleisladkarilta (esim. luomen poisto, patin poisto).

Huom: Kosmeettisista syistd tehtavat toimenpiteet eivat sisally sopimukseen (esim. luomen tai syylien
poisto, silmaluomirakkulan avaus).

MUU TOIMINTA

Lyhytterapia max. 10 kdyntikertaa tyoterveyshoitajan tai tyoterveyslaakarin [ahetteella.

Mielen huoli-palvelu kaytdssa kaikilla lisapalveluna

Yksildunivalmennus 1-6x nimetyn tydterveysladkarin lahetteelld, mikdli unettomuudesta aiheutuu tai on
vaarassa aiheutua pidempiaikaista sairauspoissaoloa.

Ryhmavalmennusten kaytto tarvittaessa

Influenssarokotukset varhaiskasvatuksen henkilostolle

TOIMINTASUUNNITELMAN KASITTELY JA HYVAKSYMINEN

Toimintasuunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty tydnantajan ja tyoterveyshuollon valisessa neuvottelussa
seka asiakasyrityksen yhteistoimintaelimessa (pvm ). Tarvittaessa toimintasuunnitelmaa taydenne-
taan liitteelld toimintasuunnitelmakauden aikana.



&% Pihlajalinna

Kempele
Paikka ja paivays

tyonantajan edustajan allekirjoitus

Outi Udelius

Kaisa Pelto Anne-Maarit Kaimio
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Pihlajalinna Terveys Oy Pihlajalinna Terveys Oy
Liitteet:

Altistelahtoisten terveystarkastuksien sisalto
] P3ihdeohjelma

L] Erityisty6lasit nayttopaatetyossa
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1. Melu

KENELLE TARKASTUS TEHDAAN:

Tilapalvelut: kirvesmiehet ja kiinteistohoitajat

Ateria- ja puhdistuspalvelu: keittiotyontekija

Maa ja mittaus: kartoittaja ja mittamies

Puistot ja yleiset alueet: puistotydntekijat, vihertyontekijat, kunnallistekniikan tydnjohtaja ja puutarhuri,
Liikennevaylat: kunnallistekniikan tyonjohtaja ja kunnossapitotyontekija

Liikunta-alueet: lilkkuntapaikkahoitajat

Opetus: teknisen tyon aineenopettajat

ALKUTARKASTUS

Alkutarkastus kaikille, kun tydpaikkaselvityksen perustella alempi toiminta-arvo (80dB)
ylittyy
Madraaikaistarkastus kaikille, kun tyopaikkaselvityksen perusteella
o ylempi toiminta -raja (85dB) ylittyy
o alempi toiminta- arvo (80 dB) ylittyy ja henkil6lla on
meluvammalle altistava riskitekija

TyoOterveyshoitajan vastaanotto ja tyoterveysladkarin 1ahi-/ etdvastaanotto
Kuulontutkimus

Verenpaine, BMI, vydtaronymparys

Tupakointi ja askivuodet

Kolesterolikokeet

Melutyon ladketieteellisten vasta-aiheiden selvittdminen

Huomioidaan tydpaikan ja tyon muut meluvamman riskitekijat

Neuvonta- ja ohjaus melun riskeista ja niiltd suojautumisesta

Laaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilokohtainen tyéterveyssuunnitelma; tyonte-
kijan omat tavoitteet melualtisteen terveysriskien vahentamiseksi ja niilta suojautu-
miseksi

MAARAAIKAISTARKASTUKSET

Kuulontutkimus

Verenpaine, BMI, vydtaronymparys

Tupakointitilanne

Kolesterolikokeet, jos koholla alkutarkastuksessa

Neuvonta- ja ohjaus meluvamman riskeista ja niiltad suojautumisesta

Laaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilokohtainen tyéterveyssuunnitelma; tyonte-
kijan omat tavoitteet melualtisteen terveysriskien vahentamiseksi ja niilta suojautu-
miseksi

Terveystarkastusten toteuttaminen

Altistumisen 4 ensimmaista vuotta Alkutarkastus viimeistaan 1 kk kuluttua tyon aloittami-

sesta. Tyoterveyshoitajan ja -ladkarin |ahi-/etavastaan-
otto.

Alkutarkastuksen jalkeen kuulontutkimus vuosittain tyo-
terveyshoitajan vastaanotolla, tarvittaessa tyoterveyslaa-
karin konsultointi tai etdvastaanotto.

Altistumista 5 vuotta tai enemman Kuulontutkimus 1-3 vuoden vélein. Tydterveyshoitajan

vastaanotto 1-3 vuoden vilein, tarvittaessa tyoterveys-
lddkarin konsultointi tai etdavastaanotto.
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2. Kasitarina

KENELLE TARKASTUS TEHDAAN:

Tilapalvelut: kirvesmiehet ja kiinteistohoitajat
Liikunta-alueet: liikkuntapaikkahoitajat

ALKUTARKASTUS

Tyontekijoille, joilla tydpaikkaselvityksen mukaan sdannollisesti ylittyy tarinaaltistumi-
sen toiminta-arvo 2,5 m/s? 8 h ty6paivaa kohden

Tyontekijoille, joilla tarina jaa padsaantoisesti alle tarindaltistumisen toiminta-arvon 2,5
m/s? 8 h ty6paivaa kohden, mutta joilla toimintarajan ylitykset ovat mahdollisia

Verenpaine

BMI

Tupakointi, askivuodet

Alkoholin kayton riskikysely (AUDIT)

Kolesterolikokeet, pitkdsokeri tai paastosokeri

Selvitetdaan, miten pitkia aikoja ja milla tavalla tarisevia laitteita kdytetaan tyossa
Huomioidaan yhteisvaikutus melun kanssa

Ladketieteellisten vasta-aiheiden selvittaminen (riskisairaudet)
Laakarintarkastuksessa huomioidaan erityisesti verenkiertoelimisto ja ylaraajat
Neuvonta- ja ohjaus térinadn terveysriskeista ja niiden vdhentamisesta

Laaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilokohtainen terveyssuunnitelma; tyonteki-
jan omat tavoitteet tarinaaltisteen terveysriskien vahentamiseksi ja niiltad suojautu-
miseksi.

MAARAAIKAISTARKASTUKSET

Sahkoéinen tarinakysely -> oireita ilmoittaneet ohjataan tyoterveysldaakarin vastaan-
otolle, jossa tutkimus, kuten alkutarkastuksessa

Tyontekijan itse arvioima liipaisinaika paivassa/viikossa/ kuukaudessa

Laaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilokohtainen tyéterveyssuunnitelma: Tyon-
tekijan omat tavoitteet tarinaaltisteen terveysriskien vahentamiseksi ja niilta suojautu-
miseksi.

Terveystarkastusten toteuttaminen

2,5 m/s? 8 h toiminta-arvo ylittyy Alkutarkastus viimeistaan 1 kk kuluttua tyon aloittami-

sesta. Tyoterveyshoitajan ja tyoterveyslaakarin vastaan-
otto.

Jatkossa tyOterveyshoitajan ohjelmoima sahkdinen ta-
rindkysely vuosittain ja tyoterveyslaakarin vastaanotto,
jos tyontekija ilmoittaa tarindkyselyssa oireita.

Altistuminen jaa toiminta-arvon alle, mutta | Alkutarkastus viimeistdaan 1 kk kuluttua tyon aloittami-
toiminta-arvon ylitykset ovat mahdollisia sesta. Tyoterveyshoitajan ja tyoterveysladkarin vastaan-

otto.
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Tyoterveyshoitajan ohjelmoima sdhkoinen tarinakysely
2-3 vuoden valein ja tyoterveysladkarin vastaanotto, jos
tarinakyselyssa oireita.

3. Yotyd

KENELLE TARKASTUS TEHDAAN:

Varhaiskasvatus: Yotyota tekevat

ALKUTARKASTUS

Tyontekijoille, joilla on noin 30 yévuoroa/ vuosi (noin kolme/kk)
Yotyoksi luokitellaan klo 23-06 valilla tehtadva tyo, jonka kesto on vahintdan kolme tun-
tia.

Verenpaine, BMI (painoindeksi)

Tupakointi, askivuodet

Kolesteroliarvot ja verensokeri

Uniapnean seulontakysymykset (ESS)

Alkoholin kayton riskikysely (AUDIT)

Ladketieteellisten vasta-aiheiden selvittdaminen (riskisairaudet)

Neuvonta- ja ohjaus yotyon riskeista ja haittojen vahentamisesta

Laaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilokohtainen tyoterveyssuunnitelma; tyonte-
kijan omat tavoitteet yotyoaltisteen terveysriskien vahentamiseksi ja niiltd suojautu-
miseksi.

MAARAAIKAISTARKASTUKSET

Sahkoéinen yotydoire-kysely

Terveydentilan seuranta, mahdollisten sopivuuteen vaikuttavien sairauksien tai oirei-
den ilmaantuminen edellisen tarkastuksen jalkeen

Verenpaine, BMI (painoindeksi)

Tupakointi, askivuodet

Uniapnean seulontakysymykset (ESS)

Alkoholin kadyton riskikysely (AUDIT)

Tarvittaessa kolesteroliarvo ja verensokeri

Neuvonta ja ohjaus y6tyon haittojen vahentamiseksi

Laaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilokohtainen tyéterveyssuunnitelma
TyOntekijan omat tavoitteet yotyoaltisteen terveysriskien vahentdamiseksi ja niilta suo-
jautumiseksi

Terveystarkastuksen toteuttaminen:

Kaksi ensimmaista tyovuotta Viimeistaan 1 kk kuluttua yotyon aloittamisesta tyoterveys-

hoitajan alkutarkastus seka tyoterveyslaakarin 13hi-/etavas-
taanotto.

Vuoden kuluttua yotyon aloittamisesta tyoterveyshoitajan
seurantatarkastus ja tarvittaessa tyoterveyslaakarin (eta-
/paperi) konsultointi
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Alle 25- vuotiaat

vahintdan 5 vuoden viélein, tarvittaessa 1 - 3 vuoden vélein
tyoterveyshoitajan seurantatarkastus ja tarvittaessa tyoter-
veyslaakarin (etd/paperi) konsultointi

Alle 55-vuotiaat

vahintdan 5 vuoden valein, tarvittaessa useammin tyoter-
veyshoitajan tarkastus tyoterveyshoitajan seurantatarkastus
ja tarvittaessa tyoterveysladkarin konsultointi tai etdvastaan-
otto.

Yli 55-vuotiaat

2-3 vuoden valein, tarvittaessa useammin yksilollisen riskin-
arvion perusteella tyoterveyshoitajan seurantatarkastus ja
tarvittaessa tyoterveysladkarin konsultointi tai etavastaan-
otto.

4. lhoa arsyttavat ja herkistavat aineet ja tekijat

KENELLE TARKASTUS TEHDAAN:

Ateria- ja puhdistuspalvelu: keittiétyontekijat, laitoshuoltajat ja yhdistelmatyontekijat
Kempele-opisto: tekstiilityénopettaja (kemikaalit)

Maa ja mittaus: kartoittaja, mittamies

Liikunta-alueet: lilkkuntapaikkahoitajat

Puistot ja yleiset alueet: puistotydntekijat, vihertyontekijat, kunnallistekniikan tyonjohtaja, puutarhuri

ALKUTARKASTUS

Tyontekijoille, jotka tydpaikkaselvityksen perusteella altistuvat tydssdan ihoa herkista-
ville ja drsyttaville tekijtille (esim. kemikaalien késittelya vaativa tyo tai marka- ja/tai
likainen tyo)

Tyo6terveyshoitajan ja tyoterveyslaakarin 1ahi- tai etdavastaanotto
Altistumisen maaran ja laadun arviointi ja kirjaus
Ilho-oireiden selvittaminen tydperadinen ihoaltistuminen ja ihottuma -kyselylla
Neuvonta ja ohjaus:
o ihoaltistumisen vahentamisesta ja varhaisista herkistymisen oireista
o riskeista ja niiltd suojautumisesta
o ammattitautien oireista ja varhaisesta tutkimuksiin hakeutumisesta
o Laaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilokohtainen tyoterveyssuunni-
telma: Tyontekijan omat tavoitteet ihoa arsyttavien ja herkistavien aineiden/te-
kijoiden terveysriskien vahentamiseksi ja niiltd suojautumiseksi.

MAARAAIKAISTARKASTUKSET

Sahkoéinen tyoperdinen ihoaltistuminen ja ihottuma- kysely. Jos tyontekija ilmoittaa uu-
sia iho-oireita, hanet kutsutaan tyoterveysldaakarin vastaanotolle.

Tyo6terveyshoitaja voi laatia terveystarkastuksen sopivuuslausunnon, mikali tyontekija
ei ilmoita oireita kyselyssa. Lausuntoon on merkittava, etta tarkastus tehty oireky-
selyna, eikd muita altisteita ole tarkastettu.

Sisaltoé paaosin sama kuin alkutarkastuksessa

Tyoterveyslaakarin harkinnan mukaan ihopistokokeet/ spesifi IgE - verikoe tyon aller-
geeneille
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— Laaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkil6kohtainen tydterveyssuunnitelma liittyen
tyon altisteisiin: tyontekijan omat tavoitteet ihoa arsyttavien ja herkistdvien ainei-
den/tekijoiden terveysriskien vahentamiseksi ja niiltd suojautumiseksi

Terveystarkastusten toteuttaminen

Alkutarkastus

Viimeistaan 1 kk sisalla tyon aloittamisesta tyoterveyshoita-
jan vastaanottokayntina ja tyoterveyslaadkarin lahi- tai eta-
vastaanottokayntina.

Madraaikaistarkastus oireettomille ty6-
tekijoille

Sahkoéinen iho-oirekysely vuosittain ensimmaisen 3 tyovuo-
den ajan. Sen jalkeen kysely 1-3 vuoden vélein. Tyoterveys-
hoitaja voi laatia terveystarkastuksen sopivuuslausunnon,
mikali tyontekija ei ilmoita oireita kyselyssa.

Kyselyssa oireita ilmoittaneet kutsutaan vastaanotolle.
Kolmen tyévuoden jalkeen 3 vuoden valein tydterveyshoita-
jan vastaanotto ja tyoterveyslaakarin konsultointi tai etdvas-
taanotto.

Maaraaikaistarkastukset, jos tyonteki-
jalla on kasi-ihottuma-oireita tai atoop-
pinen iho tai aiemmin todettu herkisty-
minen tyossa kaytetylle aineella

Sahkdinen iho- oirekysely 6 kuukauden valein ensimmaisen
3 tyovuoden ajan, sen jalkeen kerran vuodessa. Tyoterveys-
hoitaja voi laatia terveystarkastuksen sopivuuslausunnon,
mikali tyontekija ei ilmoita oireita kyselyssa.

Oireiset kutsutaan vastaanotolle.

Kolmen tyévuoden jalkeen 3 vuoden valein tydterveyshoita-
jan vastaanotto ja tyoterveysladkarin lahi- tai etatarkastus.

5. Elintarviketyontekijan tartuntatautilain mukainen salmonellatarkastus

KENELLE TARKASTUS TEHDAAN:

Ateria- ja puhdistuspalvelut: keittiotyontekijat

-Selvitys vaaditaan aina henkil6lta, joka osallistuu elintarvikkeen kypsentdamiseen. Esimerkiksi vaaditaan

henkilolta, joka:

e kasittelee pakkaamatonta lihaa teurastamossa tai leikkaamossa

e osallistuu lypsytehtaviin tai kasittelee maitoa, joka menee kulutukseen ilman lampokasittelya (raa-
kamaitona tai raakamaitotuotteina). Ternimaitoa kasittelevaltd henkil6lta ei sen sijaan vaadita selvi-
tysta, koska ternimaito kaytetaan kuumennettuna.

e kasittelee helposti pilaantuvia leivoksia tai kakkuja, esimerkiksi taytekakut ja juustokakut

e kasittelee pakkaamattomia elintarvikkeita niille tehdyn kuumennuskasittelyn jalkeen, kun elintar-
vikkeita ei kuumenneta uudestaan ennen niiden tarjoilua. Esimerkiksi pakkaamattomien pastoroitu-
jen maitotuotteiden kasittely, pakkaamattomien lihavalmisteiden kasittely.

Riskityolla tarkoitetaan sellaisia tyotehtavid, joissa on suuri vaara levittda salmonellatartuntaa. Tartuntatau-
tilain (1227/2016) ja -asetuksen (146/2017) mukaan tydnantajan on vaadittava tyéntekijalta luotettava sel-
vitys siitd, ettei talla ole salmonellatartuntaa, kun henkil6 tyoskentelee




Pnhlajolmno

e 1. elintarvikelaissa (23/2006) tarkoitetussa elintarvikehuoneistossa tehtavassa, jossa kasitelldan
pakkaamattomia kuumentamattomina tarjoiltavia elintarvikkeita

Salmonellaa kantava henkil6 voi saastuttaa elintarvikkeen salmonellabakteerilla kasitellessaan elintarvi-
ketta. Salmonellabakteeri tuhoutuu kuitenkin helposti kuumentamalla. Taman vuoksi terveydentilan selvi-
tys vaaditaan vain niilta henkil6ilta, jotka kasittelevat pakkaamattomia elintarvikkeita, joita ei kuumenneta
ennen niiden myyntia tai tarjoilua ja joiden valitykselld salmonellatartunta voisi levitd. On hyva huomioida,
etta elintarvike voi saastua salmonellabakteerilla myds kuumennuksen jalkeen. Taman vuoksi terveydenti-
lan selvitys vaaditaan myds niiltda henkil6ilta, jotka kasittelevat pakkaamattomia elintarvikkeita sen jalkeen,
kun elintarvike on kuumennettu eika sitd kuumenneta uudestaan ennen tarjoilua.

Terveysvaatimuksiin perustuva terveystarkastus

Milloin: Selvitys vaaditaan heti tydsuhteen alkaessa tai aina silloin, kun tyossdolon aikana on perusteltu syy
epailla, etta tyontekija voi olla salmonellabakteerin kantaja. Esimerkki tallaisesta tilanteesta on kuumeinen
ripulitauti tai perheenjasenelta todettu salmonellatartunta.

Selvitys vaaditaan kaikilta, myds harjoittelijoilta ja muilta vastaavilta henkil6ilta, jotka toimivat tyopaikalla
ilman palvelussuhdetta vahintdaan kuukauden. Alle kuukauden ajan tyoskentelevilta selvitysta ei vaadita,
mutta se voidaan tehda, mikali tydnantaja sen katsoo tarpeelliseksi.

Sisalto:

Tyoterveyshoitajan tekema haastattelu tydsuhteen alussa. Haastattelu voidaan tehda vastaanotolla, puheli-
mitse tai Movendos-kyselynd Salmonella kysely elintarviketyéntekijille*.

e Haastattelun yhteydessa tyontekijalle korostetaan elintarviketyon hyvia hygieniakaytantoja: oirei-
sena ei olla toissa, tydnantajalle ilmoitetaan elintarvikkeiden valityksellda mahdollisesti tarttuvasta
taudista, hyva kasihygienia tydssa on tarkeaa.

e Laboratoriotutkimusta ei pyydeta oireettomilta tyontekijoiltda matkan jalkeen.

e Todistus terveydentilan selvityksesta tehddan DH:lla Omalomakekohdan kautta ja se l6ytyy hakusa-
nalla salmonellatodistus. Ty6terveyshoitaja kirjoittaa lausunnon oireettomille.

e Laboratoriotutkimus tehdaan, jos tyontekijalla on parhaillaan tai hanella on edeltdavan kuukauden
aikana ollut kuumeinen (>38°C) ripulitauti. Laboratoriotutkimuksen tarve perustuu tyéntekijan
omaan ilmoitukseen vatsatautioireista. Suositeltava tutkimus F-BaktVil. Ty6terveyshoitaja voi
tehda lahetteen tutkimukseen. Tyoterveysladkari lisataan toissijaiseksi vastauksen saajaksi.

o Kun riskityota tekevalla henkilolla todetaan salmonellatartunta, hanet pidatetdan tyotehta-
vistdadn. Paatoksen tekee tartuntataudeista vastaava ladkari tai pdivystysaikaan terveyskes-
kusladkari. Tyoterveyslaakari voi tarvittaessa kirjoittaa sairauspoissaolotodistuksen, mikali
korvaavaa tyota ei ole tarjolla. Tartuntatautien tutkimuksia tekevan laboratorion seka 13a-
karin on tehtdva tartuntatauti-ilmoitus toteamastaan yleisvaarallisen ja valvottavan tartun-
tataudin sekd muiden tartuntatautien ilmoitettavista mikrobiloydoksista.

*Kyselyn saatteessa kerrotaan elintarviketyon hyvista hygieniakaytdnteista.



